I. Общие положени
1.1.  Оздоровительный лагерь дневного пребывания детей ( в дальнейшем именнуемый «лагерь») организуется на базе МБОУ «Закопская СОШ» согласно плану работы школы на основании Постановления Правительства Российской Федерации и по желанию и запросам родителей (законных представителей), с учетом финансовых возможностей образовательного учреждения в в период каникулярного времени обучающихся .

1.2.  В своей деятельности лагерь руководствуется Конституцией РФ, Законом об образовании», настоящим Положением и Уставом школы. Деятельность лагеря основывается на положении о лагерях с дневным пребыванием, утвержденном плане работы, в соответствии с СанПиНом.
1.3. Оздоровительный лагерь   дневного пребывания  детей и подростков   не является юридическим лицом.

1.4. Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания детей создается в целях: 

а) сохранения и укрепления здоровья детей;
б) расширения кругозора, культуры, организации активного отдыха;
в) развития творческого потенциала и создания условий для самореализации.
1.5.  Основные задачи лагеря: 

- Содействовать  укреплению  физического  и  духовного  здоровья  детей  через разнообразные активные формы организации досуга. 

- Содействовать   раскрытию   потенциала   детской   общественной   организации (отряда). 

- Создавать оптимальные условия для  развития  познавательных  интересов  и творческих способностей детей и подростков.

- Создание условий для формирования гуманистических  отношений в детской среде.

1.6. Деятельность  лагеря  с  дневным  пребыванием  строится  на  принципах  гуманизации,  демократизации,  свободы  и  ответственности,  доступности,  открытости,  инициативы, научности и развивающего характера образовательного процесса с учетом интересов детей.

 

II. Организация, основы деятельности.
2.1. Летний оздоровительный лагерь действует в 1 смену на базе МБОУ «Закопская СОШ».
2.2. Лагерь  открывается  на  основании  приказа  образовательного  учреждения после приёма  его комиссией.

2.3. Смена лагеря формируется из учащихся 1-9 классов. Зачисление производится на основании заяв​ления родителей (законных представителей).

2.4 .Продолжительность  пребывания детей и подростков в лагере, сроки проведения и   количество смен  определяются  Администрацией  МБОУ «Закопская СОШ» с учётом рекомендаций органов  управления образования, здравоохранения, из  возможностей  школы, запросов  детей  и  их  родителей.

2.5 .В  лагере  создаются отряды,  наполняемость  которых определяется администрацией школы с учётом возраста и интересов учащихся, санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых  кадровых   возможностей.

2.6. В лагере  должны  быть  созданы  необходимые  условия  для обеспечения  отдыха и развлечений, физкультурно- оздоровительной  работы,  туристско - краеведческой  и экскурсионной   деятельности,  природоохранной  работы, развития разнообразных  творческих способностей  детей и подростков. 

2.7. Коллектив лагеря   самостоятельно  определяет план  работы, основные направления деятельности,  распорядок дня, организацию самоуправления.

 

III. Права и обязанности учащихся, посещающих лагерь дневного пребывания..
3.1. Учащиеся летнего лагеря дневного пребывания имеют право: 

                 на временное прекращение посещения летнего лагеря по болезни; 

 

                 на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

                 на участие в самоуправлении отряда. 

3.2. Учащиеся летнего лагеря дневного пребывания обязаны: 

                 выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря; 

                 бережно относиться к имуществу школы и лагеря; 

                 выполнять   законные   требования   администрации   школы,   работников  лагеря. 

 
IV. Кадры. Условия труда работников. Организация лагеря.
4.1. Приказом по школе назначаются начальник лагеря (по необхо​димости его заместитель), воспитатели, руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников учреждения. 

4.2. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и своими должностными обязанностями. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей.

4.3.  Начальник лагеря выполняет следующие должностные обязанности: 

-обеспечивает общее руководство  деятельности  лагеря,  утверждает  по  согласованию с учредителем    лагеря  правила  внутреннего распорядка лагеря;

- разрабатывает  и  по согласованию  с учредителем  утверждает  должностные  обязанности  работников  лагеря,  знакомит  их  с условиями труда, проводит ( с  регистрацией в специальном журнале ) инструктаж  персонала  лагеря  по технике  безопасности, пожарной безопасности, профилактике травматизма  и предупреждению  несчастных   случаев с детьми и  работающими,  утверждает  график  работы  персонала  лагеря, отвечает  за  организацию  учёта  детей и  персонала;

- создаёт  необходимые  условия  для  проведения воспитательной и  оздоровительной  работы;

- несёт ответственность  за  учёт посещаемости  лагеря, организацию  питания  и  финансово-хозяйственную деятельность лагеря.

4.4.  Заместитель начальника лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.

4.5.  Воспитатели, руководитель спортивно-оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.6. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

    

V. Охрана   жизни и  здоровья детей   и  подростков  в лагере.
5.1. Начальник лагеря и персонал несут  ответственность  за  полную  безопасность  жизни и здоровья  детей, находящихся   в лагере.

5.2. Работники   лагеря  и дети  обязаны   строго   соблюдать  дисциплину, выполнять  правила  внутреннего  распорядка,  режим дня,  план   учебной  и  воспитательной работы. Не допускается  уход  детей  с территории лагеря без сопровождения   работников   лагеря.

5.3. При  перевозке  детей обращается   особое внимание на техническое  состояние  транспорта, подготовку водителей. Ответственность за перевозку детей  всеми  видами транспорта  возлагается на учредителя  и начальника лагеря. Запрещаются перевозки детей  на грузовых  автомашинах.

5.4. Все помещения лагеря  обеспечиваются  противопожарными  средствами. В лагере  должны  быть разработаны  планы  эвакуации на  случай пожара и  чрезвычайных  ситуаций.

5.5.В оздоровительном лагере дневного пребывания детей организовано питание в соответствии с примерным 10-ти дневным меню. За качество питания 

несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы пришкольного лагеря.

5.6. Сотрудники  лагеря  допускаются  к работе  после  медицинского  допуска,  инструктажа  по  охране  труда и технике безопасности, охране  жизни и здоровья  учащихся.

5.7. Организация  прогулок, туристических  походов, экскурсий, экспедиций производится в соответствии с Инструкцией по охране труда при проведении прогулок,  туристических  походов,  экскурсий.

5.8. Организация походов, экскурсий и перевозка детей на дальние расстояния осуществляется в соответствии с инструкцией и предписанием ОГИБДД.

 
VI. Финансирование,  бухгалтерский   учёт  и отчётность.
6.1. Лагерь  содержится  за  счёт  средств областного, районного  бюджетов  и  фонда социального  страхования.

6.2. Администрация  лагеря  составляет отчёты  по утверждённым  формам.

6.3. Лагерь  обеспечивается  инвентарём, оборудованием,  в соответствии  с  Типовыми  перечнями оборудования, инвентаря и  снаряжения.

6.4. Все финансовые  расходы  на содержание  лагеря  осуществляются   согласно  утверждённой   смете.

6.5.Питание  учащихся  организуется  в столовой ООО СП «Заря».

6.6.Учредители контролируют  правильность и целесообразность расходования выделяемых  средств на  содержание лагеря  и  после его   закрытия  подводят  итоги финансовой деятельности.

6.7. Полную   ответственность   за финансовую деятельность лагеря несёт  непосредственно  начальник  лагеря.
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Положение 

о пришкольном лагере с дневным пребыванием

1. Общие положения

1.1. Под пришкольным лагерем с дневным пребы​ванием понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности обучающихся школы в период каникул с пребы​ванием их в дневное время и обязательной организацией их питания; 

1.2. Организатор пришкольного лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· обеспечение жизнедеятельности пришкольного лагеря с дневным пребы​ванием; 

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников; 

· качество реализуемых программ деятельности пришкольного лагеря с дневным пребы​ванием; 

· соответствие форм, методов и средств при проведении мероприятий возрасту, интересам и потребностям обучаю​щихся; 

· соблюдение прав и свобод обучающихся и сотрудников пришкольного лагеря с дневным пребыванием. 

1.3. Пришкольный лагерь с дневным пребыванием проводится для обучающихся 7-15 лет на период летних, осенних, зимних и весенних каникул решением руководства школы.

1.4. При комплектовании пришкольного лагеря с дневным пребыванием первоочередным правом пользуются обучающиеся из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

1.5. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении пришкольного лагеря с дневным пребыванием: 

· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся, формирования общей культуры и навыков здорового образа жизни; 

· создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся с учетом возрастных особенностей. 
2. Организация и содержание деятельности
2.1.Пришкольный лаге​рь с дневным пребыванием открывается на основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся школы. Зачис​ление производится на основании заявления родителей (законных представителей).

2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответ​ствующими санитарно-эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, применительно к данному лагерю. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не допускается. 

2.3. Приемка пришкольного лагеря с дневным пребыванием, осуществля​ется межведомственной комиссией, с последующим оформлением акта при​емки. 

2.4. Продолжительность пришкольного лагеря с дневным пребыванием в летний период не менее трех календарных недель (21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы - не менее одной календарной недели. 
2.5. В пришкольном лагере с дневным пребыванием организуются отряды  с учетом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности, охраны труда. В лагере действует орган самоуправления обучающихся.

2.6. При выборе формы и методов работы пришкольного лагеря с дневным пребыванием, независимо от ее образователь​ной и творческой или трудовой направленности, приоритетными должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских). 

2.7. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы и са​мостоятельности, привития норм здорового образа жизни. 

2.8. Программа деятельности, распорядок дня пришкольного лагеря с дневным пребыванием утверждается директором школы, и доводиться до сведения родителей.
2.9. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой школы. Питание обучающихся и воспитанников во время проведения экскурсий, выездов за город, походов может быть организо​вано в полевых условиях, если это предусмотрено программой деятельности смены лагеря. В пришкольном лагере с дневным пребыванием обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием (в случае пребы​вания обучающихся в первой половине дня) или трехразовым питанием (с пребыванием обучающихся до 17.00 дня).

3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря,  воспитатели, другие работники из числа педагогических сотрудников учреждения, прошедшие санитарный минимум воспитателей.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответствен​ность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями, несет ответственность за организацию питания обучающихся и воспитанников и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря. 

3.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режи​ма дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопаснос​ти.

3.4. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который совместно с вожатыми реализует коллек​тивные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.

3.5. Заведующий хозяйством ведет всю хозяйственную деятельность лагеря.Делит с начальником лагеря материальную ответственность за вверенное ему хозяйственное имущество, продукты питания, товары культурно-массового и спортивного назначения.
4. Охрана жизни и здоровья.

4.1.  Начальник лагеря, воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей во времяих пребывания в лагере.

4.2.  Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопаснос​ти сотрудников, а воспитатели — детей, под личную подпись инструк​тируемых.

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвы​чайных ситуаций.

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность заведующая производством школьной столовой и врач.

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании со​ответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5. Финансовое обеспечение

5.1. Основным источником финансирования пришкольного лагеря с дневным пребыванием являются средства 
- регионального бюджета;

-муниципального бюджета.
5.2. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за пребывание для категорий обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления. 

5.4. Начальник пришкольного лагеря с дневным пребыванием контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых де​нежных средств на содержание пришкольного лагеря, и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности пришкольного лагеря с дневным пребыванием. 

Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области гимназии города Сызрани городского округа 

Сызрань Самарской области  

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области гимназии города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области, далее «Положение»,  разработано в соответствии с Законом РФ "Об образовании" от 10 июля 1992 г. N 3266-1(в ред. Федеральных законов от 13.01.1996 N 12-ФЗ, от 16.11.1997 N 144-ФЗ, от 20.07.2000 N 102-ФЗ, от 07.08.2000 N 122-ФЗ, от 13.02.2002 N 20-ФЗ, от 21.03.2002 N 31-ФЗ, от 25.06.2002 N 71-ФЗ, от 25.07.2002 N 112-ФЗ, от 10.01.2003 N 11-ФЗ, от 07.07.2003 N 123-ФЗ, от 08.12.2003 N 169-ФЗ, от 05.03.2004 N 9-ФЗ, от 30.06.2004 N 61-ФЗ, от 20.07.2004 N 68-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ (ред. 29.12.2004), от 29.12.2004 N 199-ФЗ, от 09.05.2005 N 45-ФЗ, от 18.07.2005 N 92-ФЗ, от 21.07.2005 N 100-ФЗ, от 31.12.2005 N 199-ФЗ, от 16.03.2006 N 42-ФЗ, от 06.07.2006 N 104-ФЗ, от 03.11.2006 N 175-ФЗ, от 05.12.2006 N 207-ФЗ, от 28.12.2006 N 242-ФЗ, от 29.12.2006 N 258-ФЗ (ред. 01.12.2007), от 06.01.2007 N 1-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 09.02.2007 N 17-ФЗ, от 20.04.2007 N 56-ФЗ, от 26.06.2007 N 118-ФЗ, от 30.06.2007 N 120-ФЗ, от 21.07.2007 N 194-ФЗ, от 18.10.2007 N 230-ФЗ, от 24.10.2007 N 232-ФЗ, от 01.12.2007 N 307-ФЗ, от 01.12.2007 N 308-ФЗ, от 01.12.2007 N 309-ФЗ, от 01.12.2007 N 313-ФЗ, от 28.02.2008 N 14-ФЗ, от 24.04.2008 N 50-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ, от 27.10.2008 N 180-ФЗ, от 25.12.2008 N 281-ФЗ, от 25.12.2008 N 286-ФЗ, от 10.02.2009 N 18-ФЗ, от 13.02.2009 N 19-ФЗ, от 17.07.2009 N 148-ФЗ, от 10.11.2009 N 260-ФЗ, от 17.12.2009 N 321-ФЗ, от 21.12.2009 N 329-ФЗ, от 27.12.2009 N 365-ФЗ, от 27.12.2009 N 374-ФЗ, с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.10.2000 N 13-П, Федеральными законами от 27.12.2000 N 150-ФЗ, от 30.12.2001 N 194-ФЗ, от 24.12.2002 N 176-ФЗ, от 23.12.2003 N 186-ФЗ, от 17.12.2009 N 313-ФЗ, 02.02.2011 N 2-ФЗ, от 18.07.2011 N 242-ФЗ), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» с изменениями от 23 декабря 2002 г., 1 февраля, 30 декабря 2005 г., 20 июля 2007 г., 18 августа 2008 г., 10 марта 2009 г.), Приказом Министерства образования Российской Федерации  от  13.07.2001 N 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», уставом ГБОУ гимназии г. Сызрани.
1.2. Смена лагеря с дневным пребыванием – форма оздоровительной, образовательной и воспитательной деятельности в период каникул с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания.
1.3. Администрация ГБОУ гимназии г. Сызрани, как администратор смены лагеря несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за
· обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;
· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся и сотрудников;

· качество реализуемых программ деятельности смены лагеря;

· соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

· соблюдение прав и свобод обучающихся и сотрудников смены лагеря.

1.4. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря: 

·  создание необходимых условий для  оздоровления,  отдыха  и рационального использования каникулярного времени у обучающихся, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни; 

·  создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся  с учетом возрастных особенностей. 

2.
Организация и основы деятельности смены лагеря.

2.1. Зачисление в смену лагеря с дневным пребыванием производится на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся.
2.2. Первоочередным правом при зачислении в смену лагеря пользуются обучающиеся из социально-незащищенных семей.
2.3. Деятельность обучающихся во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах (отрядах) и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся I-IV классов, для обучающихся старшего возраста - не более 30 человек.
2.4. Коллектив педагогов и обучающихся определяет программу деятельности и организацию самоуправления смены лагеря.
Во время проведения смены лагеря по желанию обучающихся возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской или молодежной организации).

2.5. Содержание деятельности смены лагеря определяется направленностью смены (профильной, труда и отдыха или иной направленностью) с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.
2.6. При выборе форм и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее направленности, приоритетной является оздоровительная и образовательная деятельность, направленная на развитие ребенка.
2.7. Продолжительность смены лагеря  составляет не  менее 21 календарного дня в период летних каникул. В осенние, зимние и весенние  каникулы  –  не менее одной календарной недели.  
3.
Кадры.

3.1. Начальником смены лагеря назначается приказом учредителя.

3.2.Заместитель начальника смены лагеря назначается приказом директора ГБОУ гимназии г. Сызрани на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также финансовой и бухгалтерской отчетности.
3.3. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляется начальником лагеря совместно с заместителем начальника лагеря.
3.4. Начальник смены лагеря:
· обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале;
· разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников смены лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены лагеря по ТБ, профилактике травматизма среди обучающихся; составляет график выхода на работу персонала смены лагеря;
· создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся;
· несет ответственность за организацию питания обучающихся и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря.

3.5. Заместитель начальника смены лагеря:

· определяет и контролирует профильную направленность, программу деятельности, содержание,   формы   и   методы   работы, организацию самоуправления смены лагеря;

· несет   ответственность   за  учет   посещаемости   лагеря.

3.5.  Воспитатель (вожатый) отряда, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, мед. работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся.
3.5. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования РФ.
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Положение о лагере с дневным пребыванием детей
МАОУ «Туртасской средней общеобразовательной школы»
 

1.Общие положения 
 

1.1.            Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка» МАОУ Туртасской СОШ (далее – Лагерь).

1.2.              Лагерь является постоянно действующим структурным подразделением образовательного учреждения МАОУ Туртасской СОШ, на базе которого он создается (далее – Учреждение) и может иметь отдельный счет для ведения финансово-хозяйственной деятельности.

1.3.            Основными задачами создания Лагеря являются:

     создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у детей, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;
     создание максимальных условий для социальной адаптации детей с учетом возрастных особенностей;
     реализация образовательных программ, направленных на развитие детей (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).
1.4.            В своей деятельности лагерь руководствуется приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», СП 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», постановлением Правительства Тюменской области от 28 апреля 2008 г. N 118-п «Об утверждении Положения о порядке создания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием», уставом Учреждения, Постановлением Правительства Тюменской области «Об организации отдыха и оздоровления детей в санаторно-курортных и оздоровительных организациях различных типов» от 21 декабря 2009г. №370-п, Распоряжением Правительства Тюменской области «Об организации отдыха. оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в Тюменской области в 2012 году» от 12 декабря 2011г. №2385-рп., Протоколом заседания межведомственной комиссии Уватского муниципального района  по организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних  от 20.02.2012г., Приказом Комитета по образованию Администрации Уватского муниципального района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2012 году», Распоряжением Администрации Уватского муниципального района «Об организации, отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в Уватском районе в 2012г» от 21.02.12г. №269-р

2.Организация работы лагеря с дневным пребыванием
 

2.1.            Лагерь создается по решению директора Учреждения, которое оформляется приказом о создании Лагеря.

2.2.            Приказ о создании Лагеря издается не позднее, чем за 20 дней  до предполагаемой даты открытия лагеря.

2.3.            Штатное расписание Лагеря утверждается директором Учреждения не позднее, чем за 20 рабочих дней до даты открытия Лагеря.

2.4.            В течение 20 рабочих дней с момента издания директором Учреждения приказа о создании Лагеря, начальник Лагеря представляет пакет документов и заявку для включения в муниципальный реестр организаций, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению в Тюменской области, в территориальную межведомственную комиссию по организации отдыха, оздоровления населения, занятости несовершеннолетних.

2.5.            Приемка Лагеря осуществляется в соответствии с СП 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 г. № 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью», приказами территориальных контрольно-надзорных органов.

2.6.            Открытие Лагеря допускается только при наличии действующего санитарно-эпидемиологического заключения.

2.7.            Продолжительность смены в Лагере определяется длительностью каникул и составляет в период весенних, осенних, зимних каникул – не менее 7 календарных дней, в период летних каникул – не более 21 календарного дня (включая общевыходные и праздничные дни).

2.8.            Лагерь организуется для детей в возрасте от 6,5 до 16 лет. Комплектование Лагеря осуществляется начальником Лагеря самостоятельно, с учетом требований действующего законодательства.

2.9.            Для зачисления в Лагерь, родители (законные представители) ребенка подают соответствующее заявление на имя начальника Лагеря не позднее 5 рабочих дней до начала смены.

2.10.        На основании поступивших заявлений формируются списки детей, зачисленных в Лагерь, утверждаемые приказом директора школы, не позднее чем за 2 дня до начала смены.

2.11.        При зачислении детей в Лагерь, заключается договор между родителями (законными представителями) и Лагерем, в лице директора школы, который определяет основные требования к организации пребывания ребенка в Лагере, режиму дня, программному обеспечению смены, порядку внесения родительской платы за проведение экскурсионных и культурно-массовых мероприятий.

2.12. Лагерь функционирует по принципу разновозрастных , творческих отрядов, традиционных детских оздоровительных площадок. Количество детей в отряде 20-25 человек.

2.12.        Режим дня в Лагере определяется начальником Лагеря самостоятельно в соответствии с требованиями СП 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» и утверждается директором Учреждения.

2.12. Предоставление детям услуг в Лагере осуществляется в соответствии со стандартом услуг, предоставляемых детскими оздоровительными организациями различных типов, расположенными на территории Тюменской области.
2.13. Исключение ребенка из Лагеря осуществляется в следующих случаях:
   по заявлению родителей (законных представителей);
   по медицинским показаниям;
   за грубое или неоднократное нарушение правил поведения. В данном случае начальник Лагеря выносит педагогический совет Лагеря (при его наличии) вопрос об исключении ребенка из Лагеря, с обязательным уведомлением родителей (законных представителей).
 

3.       Программное обеспечение работы лагеря  
с дневным пребыванием детей
 

3.1.            К реализации в Лагере допускаются программы, в обязательном порядке утвержденные экспертно-методическим советом и предусматривающие:

       организацию работы кружков по интересам, творческих объединений детей;

       проведение олимпиад, викторин, конкурсов знаний, выставок и т.д.;

       организацию различных форм общественно полезного и педагогически целесообразного труда;

       организацию работы по патриотическому, нравственному, эстетическому развитию с реализацией принципов здорового образа жизни;

       проведение занятий по общефизической подготовке;

       организацию и проведение спортивных праздников и т.д.

 

4.       Кадровое  обеспечение работы лагеря 
с дневным пребыванием детей
 

4.1.            Начальник Лагеря назначается приказом директора Учреждения не позднее 20 дней до открытия Лагеря.

4.2.            Начальник  лагеря:

       обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;

       разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников лагеря;
       в день приема на работу знакомит работников с их условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж работников лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;
       издает приказы и распоряжения по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале; 
       еженедельно утверждает график выхода на работу персонала;
       осуществляет контроль за созданием безопасных условий для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости детей, их досуговой деятельности;
       обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ деятельности лагеря, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям;
       несет ответственность за организацию питания детей.
4.3.            Лагерь должен располагать необходимым количеством специалистов, воспитателей, вожатых в соответствии со штатным расписанием.

4.4.            Каждый специалист перед приемом на работу в Лагере, должен пройти медицинское освидетельствование и иметь медицинскую книжку.

4.5.            Педагогическая деятельность на смене осуществляется лицами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.6.            Вожатые допускаются к работе в Лагере только при условии прохождения обучения.  
4.7.            Работники пищеблока (школьных столовых) допускаются к работе только после прохождения гигиенического обучения, организуемого территориальными органами Роспотребнадзора.
4.8.            Для работников Лагеря устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
 

5.       Организация питания детей в лагере с дневным пребыванием
 

5.1.            Питание детей организуется, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, в столовой Учреждения.

5.2.             При организации пребывания детей в Лагере в первой половине дня – предоставляется двухразовое питание, при пребывании детей в Лагере полный рабочий день – предоставляется трехразовое питание.

5.3.            Питание детей организуется в соответствии с согласованным территориальными органами Роспотребнадзора 10-ти дневным меню.

5.4.            Ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб  осуществляет бракеражная комиссия, в  состав которой обязательно входит  медицинский работник или лицо его замещающее, прошедшее курс гигиенического обучения.

5.5.            Контроль за ведением документации на пищеблоке (школьной столовой)

осуществляет инженер по охране труда, входящий в штат работников Учреждения.

 

6.       Финансирование работы лагеря с дневным пребыванием
 

6.1. Финансирование организации работы Лагеря осуществляется за счет средств федерального, областного, муниципального бюджетов, собственных средств Учреждения, родительских средств и других источников, не запрещенных законодательством.

6.1. Перед открытием Лагеря составляется смета расходов на проведение смены Лагеря из средств родителей  и утверждается директором школы.

6.2. Доля софинансирования из средств родителей, согласно смете составляет 260,10 руб.

6.3. В софинансировании не принимают участие родители, чьи  дети  заняты волонтерской или  вожатской деятельностью в период работы лагеря.

6.4.Начальник Лагеря несет ответственность за правильное и целевое использование денежных средств, поступивших на расчетный счет Лагеря.

 
7.   Заключительные положения
 

7.1. Начальник и персонал Лагеря, в соответствии с действующим законодательством, несут ответственность:
   за создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей;
   за качество реализуемых образовательно-оздоровительных программ Лагеря;
   за неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
6.2.            Руководитель Лагеря обязан немедленно информировать территориальные органы Роспотребнадзора о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования.



                                                                  Утверждаю

                                                        Директор МБОУ СОШ с.Тербуны

                                                             ________________В.В.Ченцова
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   ПОЛОЖЕНИЕ
об организации дежурства

1. Общие положения
    1.    В течение учебного года в школе организуется дежурство с целью четкой координации деятельности ученического коллектива, поддержания дисциплины, соблюдения санитарно-гигиенических норм.
   2. Ответственными за дежурство по школе являются: 
дежурный администратор; 
дежурный классный руководитель; 
дежурный класс
3.  Дежурный класс назначается заместителем директора по воспитательной работе согласно графику дежурства.
     Дежурный класс  - это структурное подразделение внутришкольной  системы управления воспитательным процессом. В случае, когда у дежурного класса занятия заканчиваются раньше, чем у других, дежурство по школе возлагается на  дежурного классного руководителя и дежурного администратора.
    4.    Дежурные по школе отвечают за дисциплину, санитарное состояние, эстетичный вид помещений школы, безопасность учащихся.    
  5.   Дежурные имеют право предъявлять претензии к нарушителям и добиваться выполнения правил для учащихся, оговоренных в Положении о школе.
6.   В случае невозможности выполнения дежурными учителями, классными руководителями, административными работниками своих обязанностей они должны заблаговременно поставить об этом в известность администрацию школы с целью осуществления своевременной замены.
2.     Обязанности дежурного администратора
1   Административное дежурство по школе осуществляется административными работниками школы
      с 7.30 до 15.30
2 Перед началом дежурства администратор обходит помещение школы, проверяя его на наличие посторонних предметов, контролируя санитарно-гигиеническое состояние, состояние пожарной и электробезопасности.
3   Дежурный администратор совместно с дежурным учителем встречает учащихся в вестибюле школы, контролируя наличие сменной обуви, фиксируя опоздания.
4   Дежурный администратор при отсутствии директора школы, заместителей директора, решает все организационные вопросы, связанные с внезапным изменением расписания. Ведет прием родителей в случае отсутствия директора школы и его заместителей.
5   Дежурный администратор после звонка на урок обходит помещение  школы, контролируя своевременное начало урока  учителем, отсутствие учащихся вне кабинетов.
6   Дежурный администратор  присутствует в  фойе школы после 4, 5 уроков первой смены, контролируя порядок, по окончании последних уроков следит за порядком в рекреации у гардероба.
7    В течение дня дежурный администратор вместе с дежурным учителем контролирует наличие учащихся   дежурного класса на постах, предупреждает и ликвидирует скопление учащихся в вестибюле школы.
9   Дежурный администратор в течение дня контролирует качество дежурства, оценивает работу дежурных, отмечает недостатки и записывает рекомендации в журнал дежурства по школе.
10   Дежурный администратор в конце дня делает обход,  проверяя  сохранность школьного имущества и порядок во всех помещениях.
11  При появлении подозрительных посторонних лиц или подозрительных предметов на территории школы принимает действенные решения. 
  3. Обязанности дежурного класса и классного руководителя
1.   Учащиеся дежурного класса и дежурный классный руководитель начинают дежурство 
 с   7.30    до    14.15
2   Классный руководитель инструктирует учащихся по правилам дежурства, намечает основные задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению, определяет ответственных за тот или иной пост, раздает повязки дежурных.
На постах: 
следить за чистотой и порядком; 
останавливать бегающих детей; 
следить за тем, чтобы школьники не применяли физическую силу для решения споров, не употребляли непристойные выражения; 
в вестибюле (у входа, в фойе) – доброжелательно встречать учащихся, проверять чистоту обуви, наличие сменной обуви; 
Классный руководитель отвечает за качество дежурства детей по школе.
3  Дежурные учащиеся несут ответственность за дисциплину, санитарное состояние, сохранность вверенного им помещения во время перемены, следят  за сохранностью окрашенных поверхностей (стен, перил) и школьного имущества. К дежурству во время уроков учащиеся привлекаются в случаях крайней необходимости.
4   Дежурный у входа в школу, совместно с классным руководителем следит за наличием у учащихся второй обуви, предупреждает и ликвидирует скопление учащихся в вестибюле первого этажа.
5   Дежурные учащиеся должны  демонстрировать образец этики отношений с окружающими. Доброта и доброжелательность, внимание и уважение (особенно к младшим и гостям школы), тактичность и терпимость – вот что отличает хозяев школы. Имеют право в адекватной форме предъявлять претензии к нарушителям, требовать выполнения правил для учащихся, оговоренных в Положении о школе.  
6   В случае невыполнения учащимися требований, дежурные обращаются с информацией о нарушениях к классному руководителю. В случае необходимости классный руководитель информирует дежурного администратора. Вопрос о грубых и систематических нарушениях может быть рассмотрен на Совете  профилактики. 
7     В  случае, если нарушение санитарного состояния, порча имущества школы произошла в отсутствии дежурного учащегося,  он несет ответственность за ликвидацию последствий этих нарушений.
8   Особое внимание дежурные учителя обращают на порядок и санитарное состояние туалетов, предупреждают случаи курения в помещении школы.
9  После второго  и третьего уроков первой и второй смены (время организованного питания учащихся) дежурный учитель находится в столовой, следя за порядком.
10   В конце учебной смены  дежурные учащиеся проверяют санитарное состояние вверенного им участка, классный руководитель с дежурным администратором обходят школу, контролируют качество дежурства, ответственный  дежурный класса передает атрибуты дежурных   другой смене.
11. Дежурный учитель совместно с дежурным администратором оценивает  качество дежурства,  замечания  заносит в журнал дежурного по школе:
- какие были трудности во время дежурства  и  какие были приняты меры; 
-  что получилось и что не получилось во время дежурства; 
-  на что надо обратить особое внимание. 
12   При проведении массовых мероприятий в актовом зале, спортивном зале, на территории школы дежурные учителя отвечают за дисциплину учащихся.
   Дежурный класс – это структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом. В случае, когда у дежурного класса занятия заканчиваются раньше, чем у других, дежурство по школе возлагается на старшего дежурного, дежурного классного руководителя и дежурного администратора. 
13.  Дежурство на дискотеках и вечерах 
* Дежурство обеспечивает класс, который дежурит по школе. 
* Дежурный классный руководитель обязан до начала мероприятия: 
* проводить беседу по технике безопасности во время проведения дискотек, вечеров и т. п.; 
* знакомить с обязанностями дежурных на дискотеке и уточнять, кто из родителей будет помогать в дежурстве класса; 
* распределять дежурных по постам; 
* при необходимости организовывать дежурство в гардеробе; 
* заступать на дежурство за 30 мин до начала мероприятия; 
                                            в течение мероприятия: 
* следить за порядком; 
* не допускать на мероприятие лиц в нетрезвом или наркотическом состоянии; 
* контролировать выполнение дежурными своих обязанностей; 
* по окончании дежурства проверять порядок в школе. 
Учащиеся дежурного класса: 
* заступают на дежурство за 30 мин до начала мероприятия; 
* помогают и непосредственно сами участвуют в обеспечении порядка; 
* находятся на постах: 
* у входа в вестибюль – проверяют наличие чистой обуви; 
* у входа в танцевальный зал – не пропускают в него лиц в верхней одежде; 
* в танцевальном зале и в школе – следят за чистотой и порядком; 
* после окончания дискотеки (мероприятия) наводят порядок в школе и сдают дежурство классному руководителю и дежурному администратору. 

                                                                                                                                                                                    Утверждаю              

                                                                                                                                                         Директор __________

                                                                                                                                                         Чистякова М.В.

Положение об организации дежурства  в школе

1. Цель организации дежурства

1.1. Целью организации дежурства является обеспечение безопасной деятельности школы, которая включает в себя:

- нормальное и безопасное функционирование здания, сооружений, оборудования тепловых, водоканализационных, электрических сетей, телефонной связи;

- поддержание удовлетворительного санитарно-гигиенического состояния помещений и прилегающих территорий;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и правил поведения всеми участниками образовательного процесса;

- сохранность имущества школы личных вещей участников образовательного процесса;

- отсутствие в школе посторонних лиц и подозрительных предметов;

- оперативное реагирование и принятие соответствующих мер в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

1.2. Организация дежурства способствует развитию культуры взаимоотношений и чувства ответственности за поддержание уклада жизни школьного коллектива.

2. Организация дежурства в учебное время

2.1. Дежурство в учебное время осуществляется дежурной сменой. В ее состав входят:

- дежурный администратор ;

- дежурные классные руководители 8-11-х классов;

- дежурные педагогические работники;

- дежурный класс ;

- гардеробщик.

2.2. Дежурства педагогических работников и учащихся осуществляются в соответствии с графиком, составляемым педагогом-организатором и утверждаемым директором школы в начале каждого учебного полугодия.

2.3. График дежурства учителей  составляет заместитель директора  по учебно-воспитательной работе. 

3. Организация дежурства во внеучебное время

3.1. В выходные дни дежурство по школе осуществляется сторожем по установленному графику.

3.2. При проведении мероприятий в здании школы в выходные, праздничные и каникулярные дни приказом директора школы назначается дежурный педагог (группа педагогов), который организует и проводит мероприятия.

3.3. Для дежурства в праздничные дни приказом директора школы назначаются:

- дежурный администратор;

- дежурный работник, находящийся в школе рядом с одним из телефонов.

В исключительных случаях вместо педагога дежурство по школе в праздничные дни может быть возложено на работников из числа технического персонала школы.

4. Обязанности работников дежурной смены

4.1. Дежурный администратор обязан:

• осуществлять контроль за организацией образовательного процесса, при необходимости вносит коррективы в расписание учебных занятий;

• организовать работу дежурной смены и выполнение задач, перечисленных в разделе 1 настоящего Положения;

• принять оперативные меры по устранению выявленных недостатков, препятствующих нормальному осуществлению образовательного процесса;

• докладывать о происшествиях директору школы или его  заместителю, а при необходимости обращаться в соответствующие дежурные службы села Тербуны и района.
4.2. Дежурный классный руководитель обязан:

• организовать коллектив класса для дежурства в соответствии с графиком на  постах ;

• провести инструктаж дежурных учащихся;

• организовать проверку наличия сменной обуви у учащихся;

• проверить готовность учебных кабинетов к занятиям;

•  следить за рациональным использованием электроэнергии, санитарным состоянием здания школы;

• немедленно докладывать дежурному администратору о происшествиях и выявленных недостатках.

В случае отсутствия дежурного администратора выполняет его обязанности.

4.3. Дежурный педагогический работник обязан:

• в соответствии с графиком дежурства находиться на своем посту;

• обеспечивать соблюдение правил поведения и правил внутреннего трудового распорядка на вверенном посту;

• помогать дежурному классному руководителю в организации дежурства класса;

• следить за санитарным состоянием территории своего поста;

• докладывать обо всех недостатках дежурному администратору и принимать необходимые для их устранения меры.

                                                                                          Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ с.Тербуны
__________________В.В.Ченцова
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                                             Положение 
                о постановке на внутришкольный учет.

I. Общие положения.
1.1. Учету как неблагополучные подлежат семьи и учащиеся, требующие индивидуально направленной коррекционно-профилактической работы.

1.2. Целью учета является проведение социально – профилактических мероприятий совместно с учебной и воспитательной частью по оказанию педагогической помощи семьям и учащимся в решении возникших проблем, коррекции девиантного поведения.

                                                II.     Порядок учета.
1.3. Учету подлежат семьи, в которых:

· Ребенку не обеспечивается возможное полноценное воспитание и обучение, не осуществляется необходимый надзор;

· Создана обстановка, которая отрицательно влияет на психологическое состояние ребенка и  его обучение;

· Имеют место глубокие конфликты между членами семьи, в которые втянут ребенок;

· Члены семьи злоупотребляют алкоголем, наркотиками, ведут антиобщественный образ жизни и тем самым отрицательно влияют на ребенка.

1.4. Учету подлежат следующие учащиеся:

· Имеющие склонность к вредным привычкам (алкоголю, наркотикам, токсинам);

· Регулярно или систематически пропускающие занятия без уважительных причин;

· Имеющие склонность к девиантному поведению, а также тесно общающиеся с подобными группами подростков и взрослых;

· Совершившие ряд поступков, правонарушений или преступлений. 

1.5. До принятия решения о постановке классный руководитель проводит подготовительную работу: посещает семью, беседует с родителями (или лицами, их заменяющими), выясняет все аспекты проблемы и возможные причины ее возникновения, с согласия учащихся (или родителей) организует консультацию психолога, составляет психолого-педагогическую характеристику учащегося.

1.6. Решение рассматривается и утверждается на совещании, которым руководит директор и в состав которого входят завуч и педагог - психолог школы.

1.7. Решение о снятии с учета принимается в случае эффективного результата проведенных мероприятий, устойчивой тенденции к улучшению или полного решения проблемы, которая стала причиной постановки на учет.

1.8. Решение о снятии с учета принимается на совете профилактики и утверждается на административном совете.

II. Содержание работы с обучающимися и семьями,

                                    поставленными на учет.

 Классный руководитель каждую четверть планирует и осуществляет профилактическую работу с семьями и учащимися, поставленными на учет.

2.1. Классный руководитель планирует и контролирует занятость учащихся во второй половине дня, в каникулы, посещаемость уроков, текущую и итоговую успеваемость учащихся.

2.2. О проведенных мероприятиях классный руководитель один раз в четверть докладывает на МО классных руководителей и фиксирует их в плане работы.

2.3. Обо всех значимых изменениях (негативных и позитивных) в поведении учащихся, их поступков классный руководитель докладывает заместителю директора по воспитательной работе.

	Принято на ПС школы 
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	Утверждаю 

Директор МБОУ СОШ с.Тербуны
                 ________________В.В.Ченцова                              
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Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет.
1.        Общие положения.

1.1.В соответствии с Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Школа в пределах своей компетенции участвуют в реализации комплекса мероприятий по профилактике асоциального поведения детей и подростков.

2. Цели и задачи.

2.1.В целях создания объективных условий для улучшения качества профилактической работы, усиления социальной и правовой защиты обучающихся в Школе разрабатывается Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет. 

3. Основания для постановки на внутришкольный учет.

3.1. Основания для постановки на внутришкольный учет исходят из статей 5, 6, 14 Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»:

 -      Непосещение или систематические пропуски занятий без уважительных причин (суммарно 15 дней).

-     Неуспеваемость учащегося по учебным предметам. 

-     Социально-опасное положение:

А) безнадзорность или беспризорность.

Б) бродяжничество или попрошайничество.

-    Употребление психоактивных и токсических веществ, спиртных напитков, курение.

-     Совершение правонарушения, повлекшего за собой меры административного взыскания.

-    Совершение правонарушения до достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность.

-      Постановка на учет в КДН и ПДН УВД .

-      Систематическое нарушение внутреннего распорядка школы.

-      Нарушение дисциплины в школе (драки и др.) и Устава Школы. 

4. Основания для снятия с внутришкольного учета.

4.1.Позитивные изменения, сохраняющиеся длительное время (не менее 2 месяцев).

5. Контроль над выполнением соответствующего положения.

5.1. Ответственность и контроль над указанным видом деятельности, постановку и снятие с внутришкольного учета, оформление соответствующей документации осуществляет социальным педагогом Школы  , как лицо,   ответственное за организацию профилактической работы в Школе.

5.2. Все кандидатуры на постановку и снятия с  внутришкольного учета обсуждаются и принимаются на Совете профилактики.

