1.   Наименование, место нахождения, статус образовательного учреждения.

1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов с. Тербуны Тербунского муниципального района Липецкой области  (далее  по тексту – Бюджетное учреждение) является некоммерческим учреждением созданным постановлением главы администрации Тербунского муниципального района Липецкой области от 08.02.2007 года №21 для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования.

 1.2 Полное наименование Бюджетного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов с.Тербуны Тербунского муниципального района Липецкой области. Сокращённое наименование Бюджетного учреждения: МБОУ СОШ с. Тербуны.
1.3 . Юридический и фактический адрес Бюджетного учреждения: Россия,  399540, Липецкая область, Тербунский район, с.Тербуны,  ул.  Красноармейская, 4.
1.4. Бюджетное учреждение имеет филиалы: 
      1.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов  с. Тербуны  Тербунского муниципального района Липецкой области в с.Ивановка. Сокращенное наименование: филиал в с. Ивановка.
              Место нахождения  филиала Бюджетного учреждения  (фактический адрес): Россия, 399562, Липецкая область, Тербунский район, с.Ивановка,ул.Центральная,д.12.
              1.4.1.Филиал имеет  группу с кратковременным пребыванием детей.

            Место нахождения группы кратковременного пребывания  (фактический адрес): Россия, 399562, Липецкая область, Тербунский район, с.Ивановка,ул.Центральная,д.12.

     2.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов  с. Тербуны  Тербунского муниципального района Липецкой области в с.Берёзовка. Сокращенное наименование: филиал в с. Березовка.

              Место нахождения  филиала бюджетного учреждения  (фактический адрес): Россия, 399564, Липецкая область, Тербунский район, с.Берёзовка, ул. Хатетовка, д.1.
  3.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов  с. Тербуны  Тербунского муниципального района Липецкой области в д.Васильевка. Сокращенное наименование: филиал в д. Васильевка. 
      Место нахождения  филиала бюджетного учреждения  (фактический адрес): Россия, 399560, Липецкая область, Тербунский район, д.Васильевка, ул. Красный луч, д.43.

        1.4.3.Филиал имеет дошкольную группу.

      Место нахождения  дошкольной группы  (фактический адрес): Россия, 399560, Липецкая область, Тербунский район, д.Васильевка, ул. Красный луч, д.40.
  4.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов  с. Тербуны  Тербунского муниципального района Липецкой области в с.Покровское. Сокращенное наименование: филиал в с. Покровское 
    Место нахождения  филиала бюджетного учреждения  (фактический адрес): Россия, 399544, Липецкая область, Тербунский район, с.Покровское, ул. Молодежная, д.2.
  5.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов  с. Тербуны  Тербунского муниципального района Липецкой области в с.Урицкое. Сокращенное наименование: филиал в с. Урицкое.
              Место нахождения  филиала бюджетного учреждения  (фактический адрес): Россия, 399560, Липецкая область, Тербунский район, с.Урицкое, ул.Школьная, д.2
1.6. Филиалы проходят регистрацию по  фактическому  адресу.  Лицензирование, государственная аккредитация осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Государственная аккредитация филиала   проводится в составе образовательного учреждения в установленном порядке. Филиалы Бюджетного учреждения не являются юридическими лицами. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Бюджетного учреждения и действуют на основании Положения, утвержденного Учредителем. Руководитель филиала назначается руководителем Бюджетного учреждения по согласованию с отделом образования  администрации района.
1.7. Статус общеобразовательного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, тип - общеобразовательное учреждение, вид средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов.
                           2. Учредитель.

2.1.Учредителем и собственником Бюджетного учреждения является администрация Тербунского муниципального района Липецкой области (далее – Учредитель).

Место нахождения Учредителя:  399540, Липецкая область, Тербунский район, с. Тербуны, ул. Ленина, 84
2.2. Функции и полномочия учредителя и собственника Бюджетного учреждения  осуществляет отдел образования администрации Тербунского муниципального района Липецкой области.

2.3.Учредитель не несёт субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения при недостаточном его финансировании в пределах средств, утверждённых бюджетом на его содержание.
        2.4. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
    3.Организационно-правовая форма образовательного учреждения.

3.1 В своей деятельности  Бюджетное учреждение руководствуется Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законами и нормативными актами Липецкой области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления Тербунского муниципального района, решениями органов управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты      настоящим Уставом, локальными  актами Бюджетного учреждения.
 3.2. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах казначейства, печать с изображением Государственно герба РФ, штамп и бланки со своим наименованием.
3.3   Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества, и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение  этого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
3.4. Бюджетное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Липецкой области и Тербунского муниципального района, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения. 
Бюджетное Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

3.5.   Права юридического лица у Бюджетного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации  Бюджетного учреждения.
3.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
3.7. Право Бюджетного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Бюджетное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.8.  Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
3.9. В Бюджетном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
3.10. По инициативе обучающихся в Бюджетном учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации).
3.11. Медицинское обслуживание обучающихся и работников  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным ГУЗ «Тербунская ЦРБ», для работы которого Бюджетное учреждение  предоставляет помещение с необходимыми условиями. Медицинский персонал  наряду с администрацией и педагогическими работниками Бюджетного учреждения несёт ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала  оказываются бесплатно.
3.12. Организация питания в Бюджетном учреждении осуществляется самостоятельно. Для питания  обучающихся, а также хранение и   приготовления пищи в Бюджетном учреждении выделяются приспособленные помещения.
3.13. Бюджетное учреждение может вступать в педагогические, научные  и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
4.  Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

4.1. Основными целями Бюджетного учреждения являются:

- формирование ключевых компетентностей обучающихся:

политические и социальные компетенции – способность брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путём, участвовать в функционировании и улучшении структур самоуправления;

компетентность в области владения устным и письменным языком, коммуникативность – умение свободно, доступно, логично,  доказательно излагать свои мысли, терпимость к чужой точке зрения, умение слушать и слышать, формирование потребности в языковой культуре, умение владеть иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

информационная компетентность – владение новыми технологиями, обеспечение компьютерной грамотности, умение владеть коммуникационными средствами (электронная почта, Интернет), способность критического отношения к распространяемой по каналам СМИ информации и рекламе;

межкультурная компетентность, толерантность – умение жить в многокультурном обществе, уважать людей другой национальности, вероисповеданий;

4.2. Типы и виды реализуемых образовательных программ.

Для достижения целей, указанных в Уставе, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

  - реализация программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида для 1-4 классов, программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида для 5-9 классов на основе ФГОС;
  - реализация профессиональной подготовки по курсу «Подготовка водителей транспортных средств категории «В»;

  -реализация дополнительных общеобразовательных программ ;
- создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;

- оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных  услуг (в том числе на платной основе);

- организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников Школы;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.

Школа осуществляет основную деятельность в соответствии с муниципальным заданием.
 4.3.Муниципальные задания для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального заказа.

          4.4. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
  4.5. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право: 
- на материально-техническое обеспечение и оснащение   образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения; 
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Бюджетного учреждения;
 - приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством; 
- определять и устанавливать структуру и штатное расписание; 
- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством; 
-  использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционные образовательные технологии. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;
-  разрабатывать и утверждать компоненты общеобразовательного учреждения  федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

-  разрабатывать и утверждать  образовательные программы и учебные планы;

 -  разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

 -  разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

 -  реализовывать дополнительные образовательные программы (при наличии лицензии) и оказывать дополнительные платные образовательные услуги  за пределами основных образовательных программ на договорной основе; 

 -  устанавливать заработную плату работникам, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, стимулирующих выплат;

 -  разрабатывать и принимать Устав коллективом Бюджетного учреждения  для вынесения его на утверждение;

 - разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового  распорядка Бюджетного учреждения, иных локальных актов;

 -  самостоятельно формировать контингент обучающихся; 

 - самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

 - осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Бюджетного учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями закона;

 - создавать необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

 - содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических  объединений;

 - координировать  деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;

 -  выбирать учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе и не входящие в Федеральный список экстремистских материалов;
- осуществлять бесплатный подвоз обучающихся  на специальных школьных автобусах соответствующих ГОСТ Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования»; 
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
-  привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров; 
- выдавать выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования; 
- пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации; 
- проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  
-  вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе;

- обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

- обеспечивать создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети "Интернет"; 
- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Липецкой области, нормативным правовым актам администрации Тербунского муниципального района. 
4.6. Бюджетное учреждение обязано: 
- выполнять установленное Учредителем задание; 
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования; 
- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности; 
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников; 
- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников; 
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 
- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления; 
- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
 - предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
4.7. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
         4.8. Бюджетное учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
        4.9. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Бюджетного учреждение с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
    5. Основные характеристики организации образовательного процесса.
5.1. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на русском языке.
5.2 .Правилами приема в Школу на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивается прием граждан, проживающих на закрепленной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Приём в Бюджетное учреждение осуществляется в соответствии с утверждённым административным регламентом по зачислению детей в Бюджетное учреждение.  
5.2. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель в лице управления образованием администрации муниципального образования Тербунский район вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.
5.2.1.Прием граждан в учреждение осуществляется по личному                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
5.3. Зачисление учащихся в Бюджетное учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Бюджетное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 
- заявление о приеме ребёнка в Бюджетное учреждение; 

- документ, удостоверяющий личность заявителя;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

- оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории; 
- решение Учредителя, если возраст ребенка менее шести лет шести месяцев.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
5.3.1. В соответствии с Постановлением администрации Тербунского муниципального района Липецкой области за общеобразовательным учреждением закреплена территория в целях обеспечения приема в общеобразовательное учреждение граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение доступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программа.
Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.

5.4.  В Бюджетное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие основного общего  образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 
5.5. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении  документов, перечисленных в п.5.3 и личного дела ученика;  
5.6. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы: 
- заявление на имя директора Бюджетного учреждения и документы перечисленные в п.5.3 для обучающихся других школ ; 
5.7. Правила приёма граждан в образовательное учреждение определяются Учредителем образовательного учреждения, Локальным актом Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Бюджетного учреждения. 
5.8. Прием и перевод на обучение по специальным (коррекционным) программам VII и VIII вида проводится по заключению медико-психолого-педагогической комиссии и заявлению родителей (законных представителей). Прием и перевод на индивидуальное, надомное обучение проводится на основании  заключения клинико-экспертной комиссии.

5.9. При приеме в Бюджетное учреждение обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены под роспись с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, правами и обязанностями и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.
5.10. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
5.11. Для осуществления образовательного процесса Бюджетное учреждение разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается и утверждается Бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. 
5.12. Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, включающих в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: 
- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 
- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).  
- филиал в с. Ивановка осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
- первая ступень - дошкольное  образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 - третья ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5лет).
- филиал в с. Березовка осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 - вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5).
- филиал в с. Урицкое осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 - вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5).

- филиал в с. Покровское осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 - вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5).
- филиал в д. Васильевка осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
- первая ступень - дошкольное  образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

 - третья ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

5.12.1. В соответствии с уставными целями и задачами Бюджетное учреждение  в филиале д.Васильевка и в филиале с.Ивановка реализует дошкольную образовательную программу, обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет через дошкольную  группу. Образовательный процесс дошкольной группы реализуется через основную образовательную программу дошкольного образования. В дошкольную группу филиала принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет на основании административного регламента предоставления муниципальной услуги по приёму заявлений, постановке на учёт и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования. 

В соответствии с действующим законодательством  дошкольная группа  действует на основании Положения.
5.12.2. Для постановки на учет детей дошкольного возраста в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) заявитель должен предоставить документы (оригинал и ксерокопию) в отдел образования:

- заявление  родителя (законного представителя);

- документ, удостоверяющий личность заявителя;

- свидетельство о рождении ребенка.
5.12.3. Заявитель, который в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации имеет право на предоставление ему мест в детских садах во внеочередном порядке, кроме документов, указанных в п. 2.6., предоставляет копию документа, подтверждающего наличие льготы (с предъявлением оригинала).
5.12.4. При зачислении детей дошкольного возраста в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) заявитель предоставляет в образовательное учреждение следующие документы:

- заявление  родителя (законного представителя);

- свидетельство о рождении ребенка;

- документ, удостоверяющий личность заявителя; 

- медицинскую карту;
-талон регистрации; 

5.12.5. Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
Кроме того, Школа реализует общеобразовательную программу дошкольного образования.
5.12.2. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование – база для получения основного общего образования. 
5.12.3. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, предметы по выбору, организуется обучение различным предметам по разноуровневым программам: классы (группы) повышенного    уровня содержания образования, классы  (группы) с углубленным изучением отдельных предметов, гимназические, лицейские классы (группы), классы (группы) профильной направленности.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

5.12.4. Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности обучение по индивидуальным учебным планам. Исходя из возможностей Бюджетного учреждения, при наличии запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Бюджетном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, ведется профильный курс «Подготовка водителей транспортных средств категории «В».
Среднее (полное) общее образование – основа для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

5.13.  Организация образовательного процесса в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
5.14. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, на основании заключения врачебной клинико-экспертной комиссии учебные занятия могут проводиться на дому.  Количество часов учебного плана для учащихся 1-4 классов до 8     часов в неделю, 5-8 классов до 10 часов, 9 классов до  11 часов, 10-11 классов до 12 часов. Обеспечение указанных мероприятий является расходным обязательством субъекта Российской Федерации.
5.15. С учётом потребностей и возможностей личности, детей с ограниченными возможностями общеобразовательные программы могут осваиваться в    очной, очно -заочной , заочной формах, дистанционной, в форме семейного образования, обучения на дому . Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
5.15.1. В бюджетном учреждении  организовано обучение детей с использованием дистанционных образовательных технологий в филиалах и других образовательных учреждениях, расположенных на территории района .
5.15.2.Организация образовательного процесса с использованием дистанционных технологий осуществляется в соответствии с Положением.

5.16. Бюджетное учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, в том числе по программам школ коррекционного вида. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
5.17.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
         5.18. В процессе обучения в Бюджетном учреждении применяется следующая система оценок: 
а) 1 классы и в первой четверти 2 класса - качественная оценка успеваемости и усвоения учебных программ, 
б) со второй четверти 2 – 11 классах отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I, II, III, IV четверти в 3 – 9 классах, за II, III, IV во 2 классе,  за I - II полугодия в 10 – 11 классах. Во 2-9 классах допускается  промежуточное оценивание за полугодие по учебным предметам, на которые по учебному плану выделен один час. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В I классе и в первой четверти 2 класса балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом  Бюджетного Учреждения.
5.19. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 2, 3, 5, 6, 7, 8,10 классах. Педагогический совет Бюджетного учреждения имеет право на принятие решения об определении порядка, формы и срока проведения промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 2-8 и 10-х классах. 
Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Бюджетного учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее ноября учебного года текущего года.
Формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации обучающихся определены в Положении.
5.19.1.Текущий контроль знаний обучающихся в процессе освоения ими учебных курсов с использованием дистанционных образовательных технологий  и промежуточная аттестация проводится базовой школой в соответствии с Положением о текущем и промежуточном контроле.
5.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
5.21.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

            Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

5.22. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.23. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

5.24. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

5.25. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию. Выпускникам Бюджетного учреждения прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Бюджетного учреждения. 
Выпускники Бюджетного учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
 Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
Выпускникам Бюджетного учреждения, имеющим итоговые отметки                                  «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступени основного общего образования выдается аттестат об основном общем образовании с отличием.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертые , годовые и итоговые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».
5.26. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

 Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 

 Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

  Лицам не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца.

5.26.1.Государственная (итоговая) аттестация по предметам, изучавшимся с использованием технологий дистанционного обучения, проводится в полном соответствии с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации», утвержденным федеральным органом исполнительной власти.
5.27. По решению Педагогического Совета  за совершенные   неоднократно грубые нарушения Устава  допускается исключение из Бюджетного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Под  неоднократно совершенными грубыми нарушениями Устава Бюджетного учреждения понимается:

-причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

-причинение ущерба имуществу Бюджетного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения. 

Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Бюджетного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

5.28. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Бюджетное учреждение до получения общего образования.
5.29. Учебный год в Бюджетном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования, за исключением обучения в первом классе, составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Бюджетным учреждением по согласованию с Учредителем 
5.30. В учреждении устанавливается следующий режим занятий: 
а) начало уроков в 1 смене в 8 ч. 15 мин., во 2 смене – в 13 ч.10 мин, продолжительность урока: в первых классах - по 35 минут во 2-11 классах - 45 минут; перемены между уроками – две по 20 минут, остальные по 10 мин в первой смене; две по 20 минут, три по 10 минут во второй смене в первых классах между вторым и третьим уроком динамическая перемена 40 минут. 
б) при наличии, в случае необходимости, в учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов; 
в) начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока; 
Учебная нагрузка обучающихся и режим занятий определяется Уставом Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями:
-в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом;

- учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

    в первом классе  –    21 часов в неделю;

    в начальной школе —   26  часов в неделю;

    в основной школе —    37часов в неделю;                                                                 

    в средней школе —    37 часов в неделю.
         -учебная нагрузка в специальных (коррекционных) классах VII вида составляет: в 1-х классах – 24 часа, во 2-х классах – 26 часов, в 3-х классах – 26 часов, в 4-х классах – 27 часов,  в 5- х классах – 30 часов, в 6-х классах – 33 часа, в 7-х классах – 34 часа, в 8- х классах – 36 часов, в  9-х классах – 36 часов.

-учебная нагрузка для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (8 вида) составляет: в 1-4-х классах – 8 часов, в 5-8-х классах – 10 часов, 
в 9-х классах – 11 часов. 

          -учебный план предусматривает индивидуально-коррекционные занятия в 1-4-х классах – 4 часа, в 5-х классах - 8 часов, в 6-х классах – 7 часов, в 7-х классах -6 часов, в 8-х классах – 5 часов, в 9-х классах – 4 часа.
г) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. 
д) Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих — не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

е) Продолжительность каникул в течение учебного года  не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
5.30.1. Дошкольная группа филиала д.Васильевка функционирует в режиме пятидневной рабочей недели (понедельник-пятница) при десятичасовой длительности пребывания воспитанников (с 7-30 час. до 17-30 час.).

5.30.2.Группа кратковременного пребывания детей филиала с.Ивановка функционирует в режиме пятидневной рабочей недели (понедельник-пятница) при 3,5ч длительности пребывания воспитанников (с 9-00 час. до 12-30 час.).
5.31. Количество групп продленного дня в Бюджетном учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. 
5.32. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также в 2 - 4 классах при изучении иностранного языка.
5.33 Обучающиеся 5-8 классов, 10 –х классов по согласованию с родителями проходят летнюю практику продолжительностью – 10 дней. Обучающиеся участвуют в общественно-полезном труде по благоустройству школы, прилегающих территорий, парка, мемориальных комплексов. Освобожденные по медицинским показаниям от физических нагрузок могут привлекаться для работы в библиотеке (ремонт книг), в оформительской или другой творческой деятельности.
5.34. Бюджетное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги                      - обучение по дополнительным образовательным программам, 
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,
-  репетиторство с учащимися других образовательных учреждений,
-  изучение второго иностранного языка;

-   услуги психолога (сверх услуг, финансируемым Учредителем);

-   услуги логопеда (сверх услуг, финансируемым Учредителем);

-   курсы по изучению программирования;

-   создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни, предшкольная подготовка;

-  другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами, установленными в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона Российской Федерации «Об образовании». 

На бесплатной основе для обучающихся и воспитанников Бюджетное учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

- консультации учащихся и родителей (законных представителей) по предметам;

- организация факультативов для углубленного изучения предметов;
- организация работы групп продленного дня;

-обучение детей по программе коррекционной школы 8 вида;

-организация обучения по профессиональной подготовке водителей категории «В»;
- организация спортивных и физкультурных секций с целью поднятия интересов к физической культуре и пропаганде здорового образа жизни.
На бесплатной основе для обучающихся и воспитанников Бюджетное учреждение оказывает следующие дополнительные услуги:
- организация питания в школьной столовой;

- организация медицинского обслуживания обучающихся.
5.35. Бюджетное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги:

-  оказание услуг по изготовлению ксерокопий документов и другие ценных бумаг;
-   реализовывать, выращенную в школьной теплице рассаду  цветов;

-   физкультурно-оздоровительную деятельность;
-   оказание других платных услуг.
5.36.Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.37. Бюджетное учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
5.38. Доходы от дополнительных платных образовательных услуг используются Бюджетным учреждением в соответствии с законодательством РФ и уставными целями.
5.39. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путём анкетирования родителей (законных представителей).

В Бюджетном учреждении на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета; составление такой сметы по требованию потребителя и исполнителя обязательно.

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из  которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Бюджетным учреждение и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами и законодательством РФ.

Директором Бюджетного учреждения издаётся приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

Директор Бюджетного учреждения доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Бюджетному учреждению необходимо наличие лицевого счёта по учёту средств по оказанию данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.

Бюджетное учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.

         Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Бюджетного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6. Имущество и финансовое обеспечение  Бюджетного учреждения.
6.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: 
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества; 
- инвестиции из бюджета  Тербунского муниципального района; 
- средства от деятельности, приносящей доход; 
- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных); 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
6.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является Тербунский муниципальный район. 
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
6.4. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом. 
6.5. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения. 
 6.6. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Бюджетное учреждение. 
6.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 
6.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным  образовательным учреждением осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности Бюджетного учреждения.
6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. 
6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
6.11.Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительными документами за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством.
6.12.Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется местной администрацией в отношении муниципальных бюджетных учреждений.

6.13.Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Бюджетного учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).
6.14.Финансово-хозяйственная деятельность Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым отделом образования администрации Тербунского муниципального района.
Финансовое обеспечение деятельности Бюджетного учреждения в переходный период осуществляется на основании сметы.
6.15 Бюджетное учреждение в пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов, правовых актов органов местного самоуправления Тербунского муниципального района

6.16. Бюджетное учреждение осуществляет   оплату труда работников в соответствии с трудовыми договорами (контрактами); командировочные и иные выплаты, оплату поставок товаров, выполнение работ, оказание услуг, уплата налогов и сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации и другие операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности.
6.16.1.Финансовое обеспечение и оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением.
6.16. Бюджетное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности  допускается, если это не противоречит федеральным законам.
6.17 Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Бюджетного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.18. Привлечение Бюджетным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.19. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
 6.20 Бюджетное учреждение не  вправе  совершать сделки, возможными последствиями которых   является отчуждение или обременение имущества,   закрепленного   за Бюджетным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Бюджетному учреждению из муниципального бюджета, если иное не установлено законодательством.

6.21. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения. Директор Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
6.22. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения. 
6.23. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией Тербунский муниципального района. 
6.24. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в 
соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.
6.25. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
6.26. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 
6.27. Бюджетное учреждение вправе с согласия Учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 
Бюджетное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя. 
6.28. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. Бюджетное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
          7. Порядок управления Бюджетным учреждением

7.1
Управление Бюджетным учреждением   осуществляется в  соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Липецкой области и Тербунского муниципального  района, настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. К компетенции Учредителя относятся:

- организация предоставления общедоступного начального общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

-  утверждение Устава Бюджетного учреждения, изменений и дополнений к нему;

-  издание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Бюджетного учреждения;

- обеспечение своевременного финансирования на содержание зданий и сооружений учреждения, обустройства прилегающих к нему территорий;

- осуществление контроля за сохранностью эффективным использованием имущества и земельных участков, закреплённых за учреждением;

- принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения.

Компетенция Учредителя в области управления Бюджетным учреждением  подробно определяется в Договоре с Учредителем, который не может противоречить Закону РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
- назначение и освобождение от должности директора учреждения по согласованию с учредителем;

-  заключение трудового договора с директором учреждения;

-  утверждение должностной инструкции директора учреждения;

-  получение полной информации, отчётов о деятельности учреждения;

-  утверждение порядка составления и ведения бюджетной сметы и сметы доходов и расходов Бюджетного учреждения;

- приостановление предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности учреждения, если она идёт в ущерб уставной деятельности учреждения, до решения суда по этому вопросу;

-  утверждение тарификационного списка работников учреждения;

-  согласование годового календарного учебного графика;

- наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения согласно действующему законодательству.

7.3. Непосредственное управление Бюджетным учреждением  осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, имеющий высшее образование, назначенный управлением образования по согласованию с Учредителем.
7.4. Директор Бюджетного учреждения исполняет должностную инструкцию директора, утверждённую начальником отдела образования администрации Тербунского муниципального  района. Должностные обязанности директора Бюджетного учреждения  не могут исполняться по совместительству.
7.5. Директор в силу своей компетенции:
-  осуществляет руководство Бюджетным учреждением в соответствии с её Уставом и законодательством РФ. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Бюджетного учреждения;

-является единоличным распорядителем денежных средств в пределах требований, установленных законодательством РФ;

-действует от имени Бюджетного учреждения, представляет её интересы во всех

российских и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

-определяет стратегию, цели и задачи развития Бюджетного учреждения;

-принимает решения о программном планировании её работы;

-совместно с Советом Бюджетного учреждения и прочими общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Бюджетного учреждения, учебных планов, годовых календарных учебных  графиков, Устава и правил внутреннего  трудового распорядка Бюджетного учреждения и др.

-определяет структуру управления Бюджетным учреждением, штатное расписание;

-решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

-планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников  Бюджетного учреждения;

-осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров;

-определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

-поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

-формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную защиту;

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

-содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений;

-регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законодательством РФ;

-обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников. 

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет   и хранение  документации;

-несет ответственность за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся  и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке.

-заключает от имени Бюджетного учреждения договоры и муниципальные контракты;

-в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками Бюджетного учреждения, налагает дисциплинарные взыскания;

-обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

-организует совместно с Педагогическим Советом Бюджетного учреждения предоставление дополнительных  платных образовательных услуг  в соответствии с потребностями обучающихся и родителей (законных представителей). 
  7.6.Трудовой  коллектив  Бюджетного учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности  на  основе  трудового договора.

    Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива.
  7.7. Общее собрание трудового коллектива избирает представителей в  Совет Бюджетного учреждения,  принимает решение о необходимости заключения коллективного договора,  принимает коллективный договор, выдвигает коллективные требования работников Бюджетного учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

            Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения в праве принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей от общего числа работников.

              Решения общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Бюджетного учреждения. 

             Руководит общим собранием трудового  коллектива избранный на  собрании председатель из числа членов трудового коллектива.
  7.8.  Совет Бюджетного учреждения – это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определённые Уставом Бюджетного учреждения, по вопросам функционирования и развития Бюджетного учреждения. 
  7.9. Компетенция  Совета:

-принятие Устава Бюджетного учреждения, изменений  к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения;

-согласование компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта («школьного компонента») и профилей обучения;

-утверждение программы развития Бюджетного учреждения;

-согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования Российской Федерации;

-установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического Совета Бюджетного учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;
          -решение о введении (отмене) в период занятий формы одежды для обучающихся;
          -рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) сотрудников Бюджетного учреждения;
          -содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития Бюджетного учреждения;

-согласование по представлению директора Бюджетного учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Бюджетным учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

-установление порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

-заслушивание отчёта директора Бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года;

-рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Бюджетном учреждении.

       Директор Бюджетного учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета школы в установленные сроки.
                                

7.10.  Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Педагогический Совет Бюджетного учреждения - коллегиальный орган управления, объединяющий всех педагогических работников Бюджетного учреждения. 
    

7.11. Председателем Педагогического Совета является директор Бюджетного учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического Совета сроком на один год.
7.12.Заседания Педагогического Совета Бюджетного учреждения проводятся, как правило, один раз в четверть.
7.13.В компетенцию Педагогического Совета Бюджетного учреждения входит:

- определение основных направлений педагогической деятельности Бюджетного учреждения;

-разработка и утверждение концепции, образовательной программы и программы развития Бюджетного учреждения;
-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-разработка учебных планов и программ;

-определение порядка разработки, утверждения и периодической корректировки индивидуальных учебных планов обучающихся;

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принятие решения о проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, о выдаче документов об образовании государственного образца;
-принятие решения о проведении промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние здоровья:

-принятие решений о допуске к государственной (итоговой) аттестации выпускников;

-принятие решения о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и Похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 
-принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, об оставлении на повторное обучение, об исключении из Бюджетного учреждения.
7.14.Заседания Педагогического Совета считаются правомочными, если присутствуют не менее 2/3 его членов.
7.15. Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании.
7.16. Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.


По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.


Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

7.17.Научно-методический Совет  Бюджетного учреждения является коллективным общественно-профессиональным органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в Бюджетном учреждении на научной основе, руководствуясь определёнными концептуальными положениями, подходами и идеями.
7.18.Научно-методический Совет (далее по тексту НМС):

-рассматривает предложения по развитию Бюджетного учреждения;

-организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов Бюджетного учреждения (программы развития, концепции образовательной программы Бюджетного учреждения программы курсов, программ дополнительного образования);

-анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;

-вносит предложения по совершенствованию деятельности научно-методической службы, созданию временных творческих коллективов участвует в реализации инновационных проектов;

-организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов Бюджетного учреждения;

-вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;

-представляет педагогов к различным видам поощрений.
7.19.Членами НМС являются руководители методических объединений, представители научного ученического общества.
7.20.Председатель НМС выбирается членами НМС. Его кандидатура согласовывается с директором Бюджетного учреждения.
7.21.  Периодичность заседаний НМС определяется его членами, исходя из необходимости (как правило, не реже одного раза в четверть). НМС в праве принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей от его состава. Решения НМС принимаются простым большинством присутствующих на его заседании членов НМС.
7.22.  Общее родительское собрание проводится по мере необходимости  не реже двух раз в год. Общее родительское собрание заслушивает анализ результатов учебно-воспитательной деятельности по итогам учебного года, отчет директора о финансово-хозяйственной деятельности, участвует в обсуждении целей и задач предстоящего учебного года.

           Общее родительское собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины родителей  (законных представителей) обучающихся.

                     Решения общего родительского собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании родителей (законных представителей).

             Общее родительское собрание избирает представителей в Совет Бюджетного учреждения.
7.23.В классах Бюджетного учреждения действуют классные родительские комитеты. Они оказывают посильную помощь Бюджетному учреждению в реализации прав и интересов обучающихся, совершенствовании материально-технического оснащения и оформления Бюджетного учреждения. В состав классных родительских входят родители (законные представители) обучающихся класса, избираемые на родительских собраниях классов.
7.24. Родительский комитет Бюджетного учреждения состоит из представителей родителей (законных представителей) по одному представителю от каждого класса.
         Компетенции родительских комитетов Бюджетного учреждения и класса: 

-участвуют в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получают информацию от директора Бюджетного учреждения, разрабатывают рекомендации, вносят предложения);

-участвуют в организации и проведении общешкольных мероприятий в воспитательном процессе;

-оказывают посильную помощь Бюджетному учреждению в решении уставных задач;

-привлекают дополнительные средства, в том числе добровольные пожертвования, для обеспечения деятельности и развития Бюджетного учреждения;

-осуществляют общественный контроль за расходованием привлеченных внебюджетных средств;

-разрабатывают Положение о родительском комитете Бюджетного учреждения и класса и представляет на утверждение директору Бюджетного учреждения.

           Родительский комитет Бюджетного учреждения и класса собирается не реже одного раза в полугодие. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих. Руководит родительским комитетом избранный из его состава председатель.
            7.25.В Бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется Положением об органах ученического самоуправления.
 7.26.Комплектование работников Бюджетного учреждения осуществляется директором Бюджетного учреждения на основании утверждённого штатного расписания.
7.27.   Отношения между Бюджетным учреждением и работником регламентируются на основе трудового договора, заключенного на неопределённый срок, на условиях, которые не могут противоречить трудовому законодательству РФ. В случаях предусмотренных трудовым законодательством, может устанавливаться испытательный срок. В случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ с работниками могут заключаться срочные трудовые договоры.
7.28.Работники Бюджетного учреждения имеют право на:

-   участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом Уставом;
-   защиту профессиональной чести и достоинства.
7.29.К педагогической деятельности в Бюджетном  учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

                   К педагогической деятельности не допускаются лица:

-  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-   признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.30. Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основании правового акта управления образования и науки Липецкой области, регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

            Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Бюджетном учреждении устанавливается  Советом  Бюджетного учреждения и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное Положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета и доводится до сведения работников.

           Размеры доплат, надбавок, премий работникам Бюджетного учреждения пределами не ограничиваются, определяются дифференцировано в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются  в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах на основании оценочных листов работников.

 
7.31.  Устав, изменения в Устав Бюджетного учреждения принимаются  Советом Бюджетного учреждения.
7.32. Устав Бюджетного учреждения, изменения в Устав подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации в установленном законом порядке.
7.33. Деятельность Бюджетного учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
7.34.При реорганизации Бюджетного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Бюджетного учреждения, Бюджетное учреждение вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Бюджетному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

             При изменении статуса Бюджетного учреждения и ее реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
7.35. Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке органами местного самоуправления.
7.36.   При ликвидации или реорганизации Бюджетного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
7.37.  При ликвидации Бюджетного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в казну Тербунского района.
7.38.     При сокращении численности или штата работников, ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.
         7.39. Бюджетное учреждение считается ликвидированной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

 
8. Права и обязанности участников образовательного процесса.
8.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические  работники школы, обучающиеся и их родители (законные представители). Их права и обязанности определяются законодательством РФ, Уставом и соответствующими локальными актами.

8.2. Обучающиеся Бюджетного учреждения имеют право на:
-получение образования на уровне в соответствии с государственными образовательными стандартами;
- обучение в пределах  государственных образовательных стандартов в соответствии  с  индивидуальными программами, последовательностями их освоения;
-пользоваться в ходе учебного процесса кабинетами, мастерской, библиотекой, услугами столовой;
-выражать своё мнение относительно соблюдения своих прав и качество учебно-воспитательного процесса;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;
-получать образование с использованием дистанционных образовательных технологий;
-участие в управлении Бюджетным учреждением;
-уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации;
-свободное выражение своих личных убеждений.
8.3. Учащимся Бюджетного учреждения запрещается:
-применять   физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
-курить на территории учреждения.
8.4.
Обучающиеся Бюджетного учреждения обязаны:
-выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных образовательными программами и учебными планами;
-систематически повышать свой культурный уровень;
-соблюдать Устав, Правила для учащихся и другие локальные акты учреждения;
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;
-уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
-выполнять законные требования работников учреждения. 
-обучающиеся обязаны соблюдать школьную  форму одежды. Она должна символизировать деловой стиль организации учебного процесса, дисциплинированность  обучающихся.

    Фасон для мальчиков: однотонный костюм, однотонная рубашка, светлая (для торжества – белая), галстук по выбору обучающегося. Обувь для помещения – туфли классического типа.

     Фасон для девочек: юбка однотонная или в клетку любого покроя , жилет из ткани в клетку или однотонной, блуза однотонная, для торжеств –белая. Вместо жилета допускается пиджак в тон юбки, допускаются брюки классического стиля. Обувь для помещения – легкая, устойчивая на невысоком каблуке. 

 - в помещении Бюджетного учреждения допускается только сменная обувь.

  - для занятий физической культурой иметь спортивную одежду.
  -дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся учреждения.
  -подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Бюджетное учреждение, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Ус​таву.
8.5.
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:
- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;
-защищать законные права и интересы ребёнка;
-получать любую информацию об обучении своего ребёнка, включая разовые индивидуальные консультации учителей-предметников, психолога;
-присутствовать на уроке и обсудить результаты урока;
-присутствовать на любом мероприятии школы с участием своего ребёнка;
-представлять интересы своего ребёнка в школе;
-требовать надлежащего качества образования и воспитания;
-требовать отчёты о расходовании внесённых средств;
-принимать участие в управлении образовательным учреждением.
8.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
-нести ответственность за воспитание своих детей;
-создавать необходимые условия для получения ими образования.
8.7. Другие права и обязанности родителей  и лиц, их заменяющих, обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который не может противоречить закону РФ, Типовому положе​нию и настоящему Уставу.
8.8.
Работники Учреждения имеют право на:
-участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;
-защиту профессиональной чести и достоинства.
- свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
-свободный выбор и использование новых технологий, согласуя это с родителями обучающихся;
- повышение квалификации. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю  в соответствии с законодательством;
- получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством;
-социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;
-на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в Положении отдела образования.
-на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательного учреждения;
-создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;
-стимулирующие выплаты и надбавки, осуществляемые в соответствии с муниципальным нормативным актом.
-объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Бюджетном учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Бюджетное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. На педагогического работника Бюджетного учреждения с его согласия приказом Бюджетного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 
8.9.
Работники школы (педагогический коллектив) обязаны:
-выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с контрактом или приказом;
-систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;
-соблюдать требования устава и локальных актов школы;
-выполнять правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда, пожарной безопасности, трудовой договор.
Работники Школы несут ответственность  за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса. 
8.9.1. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
8.9.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления ;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности , основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
8.10. Работники обязаны соблюдать:
-Устав Учреждения;
-Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-Трудовой договор;
-Должностные инструкции.
8.11. Работникам Учреждения запрещается:
- применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся;
-привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
-принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
 
Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Учреждения, которая не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
8.12.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть оглашены  только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
8.13. Для статистической отчётности и заполнения автоматизированной базы персональных данных участников образовательного учреждения, обучающиеся разновозрастной учебной группы подсчитываются, группируются по годам обучения. В этих целях «год обучения» принимается эквивалентом «класса». Численность разновозрастной группы не является эквивалентом класса, который характеризует классно-урочную систему обучения.
9. Изменения и дополнения в Устав.

 
9.1.  Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются  Советом Бюджетного учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.2. Устав Бюджетного учреждения, изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
10. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.
 

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издают следующие локальные  акты: 
-Правила;
-Положения;
-Штатное расписание;
-Графики;
-Учебный план, годовые учебные графики;
-Расписание занятий;
-Инструкции;
-Должностные инструкции;
-Приказы и распоряжения директора Учреждения;
-Договора;
-Акты 
10.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Закону РФ «Об образовании»
